
 

Тема: Клуб «От сердца к сердцу» как способ формирования личности 

ребенка в рамках реализации программы наставничества в ДОУ 
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Девиз клуба: «Мы открываем вместе то, что знают наши гости» 

 

Направление 

наставничества 

 

 

 

 

 

Актуальность. В рамках реализации программы наставничество, на базе 

нашего ДОУ был создан  клуб «От сердца к сердцу», членами которого стали 

педагог, родители и дети старшего дошкольного возраста, а также наши 

партнеры от международной программы русско-британской частной школы 

«7 ключей». Эта школа поспособствовала налаживанию связей с 

иностранными деятелями в области образования, передачи знаний, 

особенностей национальной культуры народов мира, а также формированию 

у детей представлений о национальном разнообразии. 

Цель: воздействие взрослого на формирование личности ребенка, в рамках 

международного обмена знаниями в различных областях. 

 

 

Педагог-

наставник 

 

РОДИТЕЛИ 

 

 РЕБЕНОК 
Традиционное 

наставничество 



Задачи:  

- создать информационную среду для развития и повышения уровня знаний у 

каждого члена клуба через наставничество, увеличение числа 

заинтересованных родителей и детей в общении; 

- формировать открытое и эффективное сообщество внутри учреждения. 

- воспитывать активную гражданскую позицию, формировать лидерские и 

нравственно-этические качества, чувства патриотизма. 

Структура работы клуба  «От сердца к сердцу» 

(традиционное наставничество) 

Председатель клуба: педагог-наставник (Горябина Светлана Юрьевна). 

Постоянные  члены клуба:  родители и дети 

Приглашенные члены клуба: иностранные граждане  

(жители Ганны,  Индии, Монголии, Египта) 

 Клуб  «От сердца к сердцу» начал свою работу в 2016 году. Клуб 

подразумевал общение по интересам. Руководителем клуба выступал 

педагог-наставник, Горябина Светлана Юрьевна. Вскоре, после того как клуб 

получил предложение о партнерстве в рамках международной программы от 

частной русско-британской  школы «7 ключей», роль Светланы Юрьевны, 

как наставника, способствовала успешному формированию личности 

ребенка. 

Место проведения встреч: площадка МБДОУ «ДС № 267 г.Челябинска» 

Тематика: Обмен опытом и традициями народов Мира совместно с 

партнерами из русско-британской частной школы  «7 ключей» под  

наставничеством педагога с высшей категорией Горябиной С.Ю.  Данный 

вид наставничества предполагал направленность международного уровня, 

поэтому для успешности такого опыта была разработана: 

 

Технологическая карта реализации традиционного наставничества в 

клубе «От сердца к сердцу» 

Этап реализации. 

 

Деятельность 

педагога-

наставника(педагог-

родитель, педагог-

ребенок) 

Технологии и 

средства 

Способы 

оценивания 

Подготовительный 

(организационный) 
Между наставником и 
подопечными  
устанавливаются тесные 
личные отношения, 
которые помогают 
обеспечить 
заинтересованный 
индивидуальный 
подход к каждому 
члену клуба, создавая 

Педагог-наставник 

вводит участников 

клуба в суть процесса 

работы клуба,  
помогает вникнуть в  

подготовку к 
совместной работе. 

Педагог-наставник 

ищет формы, приемы и 

методы для 
заинтересованности 

участников клуба. 

Педагог-наставник 

использует 

технологию 

«Портфолио 

педагога» для 

представления себя 

в роли наставника 

клуба. Пользуется 

средствами: 

консультации для 

родителей и 

индивидуальные 

Опрос родителей 

для выявления 

интересов и 

предпочтений по 

работе клуба; 

Обратная связь в 

формате 

анкетирования 



комфортную 
обстановку. Выявляет 
проблему, определяет 
направленность и 
целеполагание. 

беседы. 

Презентация для 

детей «Мир вокруг 

нас» 

Основной этап 
Педагог-наставник  

направляет всех 

участников клуба на 

поиск 

решения проблемной 

ситуации и 

выполнение 

поставленных задач 

Под наставничеством 

педагога: 

- участники клуба 

вовлечены в процесс.  

- анализируют,  

 -аргументируют,  

-доказывают свою 

точку зрения. 

 -приводят факты из 

публикаций.  

-пользуются опытом 

научных деятелей 

На основном этапе 

применяются такие 

технологии, как 

«Портфолио 

дошкольника» 

(формируется за 

счет достижений, 

творческих 

проектов, личных 

работ).  

Используются 

такие средства, как:  

Дискутивные 

обсуждения, 

Спорные моменты, 

Беседы, диалоги и 

полилоги. 

 

Участники клуба 

встречаются за 

круглым столом. 

На основном этапе 

проходят три 

встречи с 

приглашенными 

гостями для обмена 

знаниями, 

знакомства 

с традициями 

народов и 

представления 

своей культуры 

согласно плану 

мероприятий. 

Проходит выставка 

портфолио  

«Мое детство» 

 

 

Заключительный 

этап 
Педагог-наставник 
делает полный анализ 

проекта, 

Подводит итоги, 
оценивает 

результативность 

деятельности клуба и 
его эффективности в 

рамках реализации 

программы 

наставничества 

Педагог-наставник 

подготавливает отчет о 

проделанной работе. 
Создает проективное 

наполнение 

(презентационный 

материал, фотоотчет, 
коллекция рисунков 

детей, отзывы 

родителей о 
мероприятиях, 

публикации и статьи) 
 

На заключительном 

этапе применяется 

технология 

проектной 

деятельности» 

Используются 

такие средства, как: 

личные беседы с 

иностранными 

гражданами, 

обогащение 

познавательных 

центров в группе, 

детские коллекции 

 

Проведение 

отчетного 

мероприятия с 

подопечными 

(родители, дети) 

 

 

План мероприятий деятельности клуба «От сердца к сердцу» в рамках 

программы наставничество с привлечением иностранных партнеров. 

1.Встреча за круглым столом «Встреча гостей из Ганны». Гости знакомят 

участников клуба с местными обычаями и традициями своего народа. Дарят 

талисманы и участвуют в взаимообщении. 



2.Встреча за круглым столом «Встреча из Индии». Гости демонстрируют 

особенности своей культуры, способствуют обогащению представлений у 

детей. Знакомят с традиционными национальными блюдами. 

3.Встреча за круглым столом «Встреча гостей из Монголии и Египта». 

Представители этих национальностей  проводят экскурсию по 

достопримечательностям своих государств (видео ролики, фотоматериалы) 

4. Итоговый показ спектакля « Праздник друзей». Участники – педагог-

наставник, родители и дети. 

Корпоративные традиции:  

творческие  совместные встречи  (музыкальные вечера, постановка 

спектаклей) 

планирование совместного отдыха 

 познавательные экскурсии 

Мотивация педагога-наставника: 

Усовершенствование языковых навыков (саморазвитие) 

Пополнение портфолио педагога 

Материальное поощрение от администрации ДОУ - премирование за вклад в 

популяризацию ДОУ. 

Результаты:   

Клуб «От сердца к сердцу» как способ формирования личности ребенка в 

рамках реализации программы наставничества в ДОУ, помог нам 

активизировать познавательные и мыслительные процессы 

расширить представления о жителях и культуре других стран, упорядочить  

мировоззрение, а также повысить уровень креативного мышления у 

дошкольников. Также педагог-наставник смог привлечь родителей к 

образовательному процессу, пользуясь нестандартным способом, который 

показал положительный результат. 

Р.S. Пандемия COVID-19 затронула практически все сферы 

общественной жизни, не стала исключением и система образования. Одним 

из способов сдерживания коронавирусной инфекции по-прежнему остается 

социальная изоляция, ее меры потребовали закрытия клубных мероприятий и 

встреч. 



В результате педагоги, обучающиеся, и их родители спешно 

адаптируются к новым условиям обучения, осваивая различные форматы 

удаленного взаимодействия. 

 

Приложение 1. 

 EnqliItalki.com 

 shbaby.com 

 Interpals.net 

 verblinq.com  

Приложение 2. Ознакомление детей с международными странами 

 



 

 

 

 

 



 


