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 ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ
О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МБДОУ «ДС № 288 г. ЧЕЛЯБИНСКА»

 ЗА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД
Челябинск, 2017 г.
1. Оценка итогов деятельности в 2016-17 уч. г.
Оценку деятельности учреждения мы осуществляем по 3-х уровневой шкале:
3 балла- оптимальный уровень - работа выполнена максимально качественно в данных условиях, в наилучшем варианте из множества возможных, имеется большой творческий потенциал, отлажена система работы.
2 балла - достаточный уровень - выполнение работы достаточно качественное, удовлетворяются заявленные высокие потребности; допускаются лишь небольшие неточности, отступления, не влияющие на общее состояние работы. Работа выполняется ровно, носит исполнительский характер.
1 балл - низкий уровень - требования к работе выполняются не полностью, эпизодически, формально, имеют чисто внешние признаки.
Выбранную шкалу оценивания используем в отношении каждого из нижеприведенных критериев, что позволяет в заключении дать итоговую оценку управления и деятельности учреждения в целом

1.1. Анализ выполнения целевого компонента годового плана 2016-2017  учебного года
Здоровье подрастающего поколения важный вопрос не только для родителей наших воспитанников, но и приоритетная задача для сотрудников МБДОУ «ДС № 288 г. Челябинска», т.к. в нашей образовательной организации функционирует 3 группы оздоровительной направленности. Для того, чтобы повысить интерес детей к вопросам сохранения и укрепления здоровья необходимо обновление форм и технологий эффективно решающие данную проблему. Поэтому перед коллективом дошкольного учреждения была поставлена годовая задача: «Разработать систему повышения квалификации педагогических кадров по вопросам охраны и укрепления физического и психического здоровья детей».
	
Методические мероприятия

Виды и содержание управленческой  деятельности
	Сроки и 
исполнители
	Ожидаемый

результат
	Выполнение

	Диагностическое исследование компетентности педагогов к реализации задачи
	Сентябрь, ст. воспитатель, педагоги
	Справка о результатах диагностического исследования
	Выполнено

	Методическая оперативка по результатам диагностического исследования:

систематизация информации;

разработка рекомендаций
	Октябрь, ст. воспитатель, инструктор ф/к
	Банк выявленных проблем, методические рекомендации
	Выполнено

	Педчас: «Обсуждение проблем при реализации первой годовой задачи». 
	  Первый понедельник ноября, все пед службы ДОУ. 
	Понимание смысла задачи, ослабление проблемы  при реализации первой задачи  
	Выполнено

	Создание ТГ педагогов по организации работы по повышению квалификации пед кадров в вопросах укрепления физического и психического здоровья детей.
	Октябрь, ст. воспитатель, инструктор ф/к
	План работы ТГ.
	Выполнено

	Работа творческой группы по изучению научных исследований в области охраны здоровья детей, здоровьесберегающих технологий.
	Октябрь, ст. воспитатель, инструктор ф/к, члены ТГ
	Подготовленные методические материалы для выступления на педчасх членов ТГ. 
	Выполнено

	Оформление педагогических находок по здоровьесберегающим технологиям, создание банка материалов для методического кабинета. (Памятки для родителей, закаливание ребенка, плакаты, брошюры, картотека подвижных игр, игр малой двигательной активности, картотека зрительной гимнастики, подбор психотерапевтических сказок для детей, картотека новых физминуток, картотека комплексов профилактики плоскостопия, картотека двигательных упражнений по сказкам для детей младшего дошкольного возраста)
	Апрель, члены ТГ
	Пополнение методического кабинета наработками ВТГ
	Выполнено

	Педагогический совет №3 «Формирование у детей привычки к здоровому образу жизни» 
	Март  заведующий,

ст. восп – ль, инструктор ф/к
	Повышение эффективности управления ДОО в условиях реализации ФГОС ДО
	Выполнено

	Консультации

1. Условия выбора здоровьесберегающих технологий
2. Методы мотивации детей на здоровый образ жизни

3. Формирование ценностных ориентаций у родителей, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей
4. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников
5. Организация работы по формированию  здорового образа жизни у детей дошкольного возраста.
	Февраль, ст. воспитатель

Инструктор по гигиеническому воспитанию 

Педагог-психолог
Педагог-психолог

	Углубление теоретических знаний в изучаемом  вопросе, применение осознанных и вновь приобретенных знаний на практике
	Выполнено

	Семинар

Тема: Современные образовательные технологии здоровьесбережения в работе с детьми дошкольного возраста

· Организационно-педагогические технологии в образовательном процессе ДОУ

- Психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности

- Образовательные программы по обучению заботе о своем здоровье и формированию культуры здоровья воспитанников


	Декабрь-апрель

Инструктор ф/к, ст. воспитатель, инструктор по гигиеническому воспитанию
	Осознание и внедрение в практику современных образовательных технологий, взаимопосещение занятий коллег, взаимоучеба, умение анализировать занятия с применением данных технологий.
	Выполнено

	Семинар-практикум
Тема: Использование сказкотерапии в работе с детьми дошкольного возраста»

-Разновидности сказок (дидактические, психокоррекционные, психотерапевтические, медитативные)

-Приемы работы со сказкой

-Как провести сказкотерапевтическое занятие с детьми дошкольного возраста
	Апрель, педагог-психолог
	Презентация, практика отработки проведения примерного занятия с воспитателями, осознание воспитателями актуальности в проведении предлагаемых  коррекционных занятий, положительный эмоциональный климат в детском коллективе.
	Выполнено

	Семинар

Тема: «Цветотерапия в ДОУ»

-Цветотерапия-эффективное средство сохранения здоровья и работоспособности.
-Применение технологии цветотерапии

-Игры цветотерапии
	Май, педагог-психолог
	Методические рекомендации для педагогов. Использование воспитателями цветотерапии в повседневной жизни ребенка-дошкольника в ДОУ.
	Выполнено

	 Семинар-практикум

Профилактика нарушений звукопроизношения у детей дошкольного возраста посредством развития моторики артикуляционного аппарата

	Март, учитель-логопед
	Презентация, теоретические и практические материалы семинара по теме
	Выполнено

	Консультация для педагогов ДОУ Специальные упражнения для профилактики нарушений голоса

	Февраль, учитель-логопед
	Консультационный материал
	Выполнено

	Взаимопросмотр НОД с применением современных образовательных технологий
	Март-апрель

Ст. воспитатель

воспитатели
	Сброшюрованные материалы практической деятельности педагогов по ЗОЖ
	Выполнено

	Выставка нетрадиционного оборудования для укрепления здоровья детей
	Инструктор ф/к, воспитатели
	Презентация, оснащение центров физической активности нетрадиционным оборудованием
	Выполнено

	Цикл родительских клубов по темам: «Родительская компетентность в использовании здоровьесберегающих технологий для укрепления физического и психического здоровья детей» 
 «Психологическое здоровье: Влияние телевизора, компьютера, гаджетов на детей. Вред или польза?».
«Психотерапевтические сказки для детей»
 «Сказка в жизни ребенка».

	В течение года

Соц педагог, инструктор ф/к,

Ст. воспитатель,

Педагог-психолог
	Методические рекомендации родителям, брошюры, буклеты, ссылки на аудиосказки
	Выполнено

	Анкетирование родителей «Какое место занимает физическая культура в семье»
	Март, инструктор ф/к, воспитатели
	Анализ анкет
	Выполнено

	 Консультация для родителей ДОУ «Развитие мелкой моторики руки – важный фактор речевого развития детей дошкольного возраста»
	Февраль,
	Материалы консультации
	Выполнено

	Составление перечня средств обучения (пособий, игр, игрушек, оборудования) для каждой возрастной группы с учетом реализуемой задачи, с внесением корректировок в рабочие программы педагогов и образовательную программу МБДОУ.
	В течение года, ст. воспитатель, воспитатели, специалисты
	Листы корректировок в рабочих программах педагогов и образовательной программе ДОУ
	Выполнено

	Трансляция здоровьесберегающих технологий во время «Апрельской недели» (панорама открытых мероприятий для родителей)
	Апрель, все педагоги
	Открытые занятия для родителей
	Выполнено

	Формирование электронной библиотеки –здоровьесберегающие технологии-коррекционные. Сказкотерапия
	Февраль-май, педагог-психолог
	Электронный банк 

Аудиосказки
	Выполнено

	 Пополнение банка литературных подборок, формирование картотек по направлениям    для составляющих ЗОЖ «Организация правильного питания», соблюдение режима дня, ЗОЖ, полноценный сон, закаливание, прогулки на свежем воздухе, двигательная активность и т.д.)
	В течение года, воспитатели, специалисты
	Пополнение центров активности детей в группе 
	Выполнено

	Открытый просмотр занятий по физическому воспитанию, в возрастных группах с 3до5 лет, с 5 до 7 лет.
	Декабрь, январь, инструктор ф/к
	Обмен опытом инструктора ф/к с педагогами по использованию здоровьесберегающих технологий во время проведения занятий по физ воспитанию
	Выполнено

	Музыкально-литературное развлечение «Очень любят Праздник книжки и девчонки, и мальчишки» к Международному дню детской книги.
	Апрель, учитель-логопед
	Сценарий 
	Выполнено

	Открытый просмотр развлечения,  связанного с двигательной активностью. Мероприятие, посвященное Всемирному дню цирка - «Цирк».
	Апрель, инструктор ф/к, соцпедагог
	Обмен опытом инструктора ф/к с педагогами по использованию здоровьесберегающих технологий во время проведения мероприятий, связанных с двигательной активностью
	Выполнено 

	Систематический контроль 

Организация питания в МБДОУ,

Двигательная активность на занятиях по физическому  воспитанию

Организация спортивной работы в ДОУ

Организация оздоровительной работы в ДОУ
	В течение года, инструктор ф/к, инструктор по гигиеническому воспитанию
	Справки, рекомендации по устранению недостатков
	Выполнено

	Тематический контроль 
«Состояние работы по оздоровлению и физическому развитию детей»

	ст. воспитатель, инструктор по физическому воспитанию, инструктор п гигиеническому воспитанию
	Оценочные карты, протоколы, устранение недостатков
	Выполнено


Повышения качества образования педагогических работников одно из важнейших направлений деятельности ДОУ. Учитывая, что педагогический коллектив нашего дошкольного учреждения состоит в основном из педагогов- стажистов считаем, что необходимо проведение работы по обучению педагогов новым техникам, формам и методам обучения воспитанников и организации непрерывной непосредственной образовательной деятельности в изменившихся условиях функционирования ДОУ. Для решения данной проблемы педагогический коллектив реализовывал в течении учебного года следующую годовую задачу: «Разработать систему повышения профессионального мастерства педагогов в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»
	Методические мероприятия

Виды и содержание управленческой  деятельности
	Сроки и

исполнители
	Ожидаемый

результат
	Выполнение

	Текущий контроль
Цель: выявить уровень готовности педагогического коллектива к реализации ФГОС дошкольного образования
	сентябрь

заведующий, ст. воспитатель
	Разработка карт для педагогов и их заполнение.
	Выполнено

	Методическое совещание

- систематизация информации по результатам изучения готовности педагогов к реализации ФГОС ДО

- рефлексия полученных результатов

- разработка рекомендаций по методическому сопровождению педагогической деятельности педагогов в условиях реализации ФГОС ДО
	Ноябрь, ст. воспитатель
	Выявление проблем через информационную справку, создание банка данных. Рекомендации по ослаблению проблем.
	Выполнено

	Работа творческих групп
1. Определение показателей готовности педагогов к изменившемуся содержанию образовательной деятельности

2. Разработка диагностических карт анализа профессионального уровня педагогов

3. Составление карт профессионального роста педагогов 

4.Разработка программы повышения квалификации педагогов
	В течение полугода, члены ТГ.

	Осмысление членами ТГ показателей готовности педагогов, составление карт проф. роста и программы повышения квалификации педагогов 
	Выполнено

	Консультации:

1. «Профессионально важные качества педагога». 
2. «Совершенствование педагогического мастерства педагогов через самообразовательную деятельность»
 3.  «Пути повышения 
профессиональной компетентности 
педагогических работников».
4. «Повышение профессионального мастерства в условиях реализации ФГОС дошкольного образования».
5. «Инновационные формы методической работы, направленные на повышение профессионального мастерства педагогов ДОУ»
6. «Индивидуальная траектория развития педагогов. Готовность педагогов к работе в инновационном режиме»
	Октябрь, ноябрь, декабрь, заведующий, ст. воспитатель, члены ВТГ
	Осмысление педагогами обладанием профессиональными и личностными качествами при взаимодействии со всеми участниками образовательного процесса. Подготовка конспектов НОД для взаимопосещений.

	Выполнено

	Семинар

 «Организация образовательного процесса ДОО в условиях реализации ФГОС ДО»
План:

1.  Общие положения ФГОС дошкольного образования
2. Основные принципы дошкольного образования

3. Цели и задачи ФГОС дошкольного образования

4. Требования к структуре образовательной программы дошкольного образования и ее объему
5. Требования к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования
6. Требования к результатам освоения основной образовательной программы дошкольного образования
7. Целевые ориентиры дошкольного образования
	Ноябрь, заведующий, ст. воспитатель, члены ТГ.
	Презентации, обсуждение за круглым столом вопросов. Повторение основных составляющих направлений ФГОС ДО.
Работа педагогов по подгруппам, отвечающим за свои вопросы. Подготовка нестандартных образовательных ситуаций для решения другими подгруппами (коллегами)
	Выполнено

	Деловая игра «Знатоки ФГОС ДО»


	Ноябрь, педчас, ст. воспитатель
	Работа на педчасе по подгруппам. Выявление знаний педагогов
	Выполнено

	Практическое применение знаний.
(«Апрельская неделя») Показ занятий и мероприятий для родителей во время Панорамы открытых мероприятий.
	Апрель, ст воспитатель, специалисты, воспитатели
	Подготовка и проведение НОД в младшем и старшем дошкольном возрасте.
	Выполнено

	Педагогическая мастерская
Цель: повышение профессионального уровня педагогов на основе выявленных затруднений:

- подготовка и обеспечение нормативными документами и необходимыми методическими материалами вновь прибывших педагогов.
- составление графика посещений открытых мероприятий
	Декабрь, ст. воспитатель
	График взаимопосещений с последующей трансляцией мероприятий и их анализом.
Материалы для электронных носителей.
	Выполнено

	Формирование библиотеки электронных носителей для педагогов по проблеме

Реализация Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

· нормативные акты и документы; 

· методические рекомендации по планированию и организации образовательной деятельности; 

-внутренняя система оценки качества образования
	Ноябрь, ст. воспитатель
	Флэш-карты с записью подготовлены для педагогов.
	Выполнено

	Педагогический совет 

«Программа повышения профессионального мастерства педагогов в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»

План:

1. Результаты мониторинговых исследований. Рефлексия результатов по итогам мониторинга

2. Обсуждение результатов работы творческих групп: 

- диагностические карты анализа педагогического уровня педагогов.

- карты профессионального роста педагогов.

3. Обсуждение и утверждение программы повышения профессионального мастерства педагогов в условиях реализации ФГОС дошкольного образования
	Декабрь, заведующий, ст. воспитатель, члены ТГ
	Методические материалы, консультации, презентации, материалы наработок творческих групп 
	Выполнено

	Методическое совещание
Корректировка тем самообразования педагогов

Обобщение положительного опыта работы на уровне ДОО.
	Октябрь
ст. восп-ль,
педагоги
	Индивидуальные консультации для педагогов. Выставка материалов по обобщению опыта работы педагогов. Заполнение портфолио наработанными материалами по темам самообразования.
	Выполнено

	Отчет о проделанной работе творческой группы по реализации второй годовой задачи.
	
	Утверждение Программы повышения квалификации педагогов, карты профессионального роста педагогов.
	Выполнено


РЕЗЮМЕ: Целевой компонент плана реализован на достаточном уровне. 
1.2. Физическое развитие и здоровье воспитанников

В 2016-2017 г. детский сад посещали 139 человек (ясли 49, сад 90). Здоровье детей, посещающих ДОУ, является предметом пристального внимания коллектива. Дважды в год проводится диагностика уровня физической подготовленности воспитанников, анализируется состояние здоровья детей, ежегодно проводится углубленный медосмотр воспитанников ДОУ.
 Заболеваемость
Таблица №1

	
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	Всего

на 1000
	134

1313/10,2%
	139

815/5,8%
	139

743/5,3%

	Ясли

на 1000
	46

582/7,9%
	49

368/7,5%
	49

372/7,6%

	Сад

на 1000
	88

731/12,0%
	90

447/5%
	90

371/4,1%


Таким образом, заболеваемость по сравнению с 2016г. понизилась в кол-ве случаев, продолжительность заболевания в днях осталась на том же уровне. Как видно из таблицы, общая заболеваемость у детей 1,5-3 лет, по сравнению с 2016 годом, осталась на том же уровне, в группе с 3-7 лет произошло снижение общей заболеваемости на 0,9%.

 По группе инфекционных заболеваний; в 2016г. 2-случая ОКИ, в 2017г. ни одного случая инфекционных заболеваний. 

Соблюдение правил санитарно–эпидемиологического режима во всех возрастных группах, а также система контроля за четким соблюдением этих мер, способствовала недопущению возникновения случаев инфекционных болезней в детском саду. Профессиональная работа сотрудников пищеблока, четкое выполнение правил санитарно–эпидемиологического режима, реализация системы контроля над качеством приготовления пищи, хранения продуктов питания на складе, организация работы бракеражной комиссии за контролем качества приготовления пищи. 

Также получению этих результатов способствовал регулярный контроль за соблюдением детьми санитарно-гигиенических правил при приеме пищи. Материалы контроля показывают, что дети старших возрастных групп имеют необходимые навыки в гигиеническом уходе за собой – умеют мыть руки в соответствии с методикой, с режимными моментами, требующими этих действий. 

  Руководство детского сада не прекращает решать задачи по расширению и укреплению знаний и наработке практических навыков у педагогов всех возрастных групп.  

В новом учебном году необходимо продолжать просветительную деятельность с родителями по проведению профилактических прививок, и профилактических мероприятий в детском саду, а также продолжить реализацию системы контроля, привлечь к ней родителей, других членов государственно-общественной системы управления.

В воспитательно-педагогическом аспекте педагогам рекомендуется полученные навыки постепенно переводить в режим автоматизма, который осуществляется детьми самостоятельно.

Снижению показателей общей заболеваемости способствует контроль за своевременным проведением профилактических прививок. В течение учебного года в детском саду регулярно проводилась имммуно-профилактика, не только от сезонных инфекций, но также, согласно национальному календарю, профилактических прививок. Процент охвата по выполнению прививок составил 97%, в связи с нерегулярным посещением детского сада некоторых детей и отсутствием вакцины в поликлинике.
Физическое развитие детей                                                                       Таблица №3
	
	2016г.
	2017г.

	Норма
	88%
	87%

	Отклонение от нормы
	14%
	13%

	Высокий рост
	2,8%
	2,7%

	Низкий рост
	1,2%
	1,3%

	ДМ 1
	5,8%
	5,7%

	ДМ 2
	-
	-

	Изб М 1
	4,2%
	3,3%

	Изб. М 2 
	-
	-


Уровень физического развития детей (к концу учебного года)       Таблица №4
	Уровень физического развития
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Всего детей в ДОУ 133, из них:
	19%
	
68%
	13%


Уровень состояния здоровья
Таблица №5
	Показатель/год
	Пропущено в среднем по болезни на 1 ребенка за уч.год
	Кол-во случаев заболеваний на 1000 детей

	2016 г.
	5,8
	137сл/815дн.

	2017г.
	5,3
	140сл/743 дн.


	Группы здоровья
	1 группа 
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	2016 г.

	21,6%
	71,9%
	6,5%
	-

	2017г.
	22,4%
	70,7%
	6,9%
	-


За анализируемый период отмечается тенденция увеличения количества детей с I группой здоровья и уменьшением количества детей со II группой здоровья. Повысилось количество детей с III группой здоровья. Это можно объяснить, во-первых, широким охватом профилактических и диагностических обследований и методов профилактики женской и детской патологии, во-вторых, общим незначительным изменением уровня здоровья населения.

Ежегодная диспансеризация детей, также влияет на снижение общей заболеваемости, поскольку своевременно выявленные заболевания у детей и проведение с ними индивидуальной работы по их оздоровлению эффективно влияют на предупреждение развития этих болезней. Рассмотрим динамику показателей детей, состоящих на Д-учете (таблица 2) 

Процент детей, имеющих патологию по нозологиям (состоящих на Д-учете)

Таблица №6
	№ п/п
	Классификация болезней
	2016 г
	2017г.

	1
	Болезни органов дыхания
	78,1%
	79,1%

	2
	Болезни глаз
	2,2%
	2,6%

	3
	Болезни органов пищеварения
	0,7%
	0,8%

	4
	Болезни мочеполовой системы
	0,7%
	0,7%

	5
	Болезни кожи и подкожной клетчатки
	1,1%
	1,2%

	6
	Болезни костно-мышечной системы
	9,8%
	10,5%

	7
	Болезни ЛОР
	2,1%
	2,7%

	8
	Болезни системы кровообращения
	3,7%
	1,2%

	9
	Психические расстройства
	1,6%
	1,2%

	1
	Болезни органов дыхания
	78,1%
	79,1%


Как видно из показателей таблицы 6, среди воспитанников детского сада не выявлено детей в группе с врожденными пороками развития. Произошло повышение заболеваний в классе заболеваний органов дыхания на 1,0 %, возможно это связано с повышенным уровнем загазованности воздуха в городе.

Вместе с тем, повысилось количество детей по группе ЛОР патологии. Незначительно повысилось количество детей с заболеваниями костно-мышечной системы. В процессе роста и развития костно-мышечной системы у ребенка происходят изменения в развитии, и в этот момент важна ответственность родителей и педагогов, воспитателей в формировании стопы и осанки. Детям необходима соответствующая обувь, ни в коем случаи кроссовки. Обувь должна быть с каблучком, с легко застегивающими застежками.

Повысилось количество детей с болезнями глаз на 0,4%, желудочно-кишечного тракта, вовремя профосмотров у детей выявлено кариеса на 0,1 % больше, чем в 2016г. Такие данные говорят о своевременном выявлении детей с патологией и соответственно своевременном принятии мер по коррекции и лечению детей с соответствующей патологией. Выявленные с патологией дети, отправлены на прием к специалистам соответствующего профиля. 

Показатели адаптации вновь прибывших детей в 2016 году
	Всего детей по группам
	Характер адаптации

	
	Легкая
	Средней тяжести
	Тяжелая
	Крайне тяжелая

	№1
	28
	7
	7
	3
	-

	№2
	10
	3
	6
	-
	-

	№3
	2
	1
	
	1
	-

	№4
	1
	1
	-
	-
	-

	№5
	-
	-
	-
	-
	-

	№6
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого:
	41
	12
	13
	4
	-

	%
	100%
	96,9
	3,1
	-
	-


Анализ процесса адаптации помогает вскрыть причины возможной заболеваемости детей. Успешность процесса адаптации проявляется в поведенческих реакциях и в продолжительности адаптационного периода. В 2016-2017 учебном году в ДОУ поступили 33 человека: из 96,9% легко адаптировались к условиям детского сада, 3,1 % детей перенесли среднюю степень адаптации, у 0 вновь прибывших детей адаптация прошла в усложненной форме.
Данные о травматизме
	Место
	2016
	2017

	В ДОУ
	-
	-

	Дома
	-
	-


Резюме: 

Тенденции к снижению уровня заболеваемости у воспитанников в сравнении за 2 года объясняются широким охватом профилактических и диагностических мероприятий. Заболеваемость по сравнению с 2015 годом снизилась. Анализ физического развития воспитанников к концу учебного года показывает достаточно высокий уровень результативности образовательной деятельности в данном направлении. 
Работа по оздоровлению детей проводилась на оптимальном уровне.
1.3. Кадровое обеспечение образовательной деятельности 
Качество образовательных услуг, предоставляемых дошкольным образовательным учреждением целиком и полностью зависит от уровня подготовленности педагогических кадров, их мастерства.  Следовательно, кадровый вопрос, один из важных вопросов образовательного учреждения.
	№

п/п
	Категории педагогических и руководящих работников
	Количество педагогов
	Потребность

	1.
	Заведующий
	1
	

	3.
	Старший воспитатель
	1
	

	5.
	Воспитатель
	12
	

	6.
	Педагог-психолог
	1
	

	7.
	Инструктор физкультуры
	1
	

	8.
	Музыкальный руководитель
	0
	1

	9.
	Учитель-логопед
	1
	

	10.
	 Социальный педагог
	1
	


Профессиональный уровень педагогов

	Уровень образования
	Количество педагогов
	%

	Высшее образование
	8
	50

	Незаконченное высшее образование
	1
	6

	Среднее профессиональное 

педагогическое образование
	7
	44

	Среднее образование
	-
	-


Квалификационный уровень педагогов

	Квалификационная категория
	Количество педагогов
	%

	Высшая квалификационная категория
	6
	38

	Первая квалификационная категория
	5
	31

	Соответствие занимаемой должности
	1
	6

	Без квалификационной категории
	4
	25


Стаж работы педагогов ДОУ

	Педагогический стаж (полных лет)
	Количество педагогов
	%

	1 - 3 года
	2
	12%

	3 - 5 лет
	2
	12%

	5 -10 лет
	2
	12%

	10 -15 лет
	1
	7 %

	15 - 20 лет
	4
	25%

	20 и более лет
	5
	32%


В дошкольном учреждении создана система повышения профессиональной квалификации педагогов, постоянно совершенствуются условия для профессиональной самореализации всех педагогов. 

Каждому педагогу предоставлена возможность повысить свою квалификацию через различные формы обучения: очные и дистанционные курсы повышения квалификации в ГБОУ ДПО ЧИППКРО, ФГБОУ ВПО ЧГПУ, МБОУ ДПО УМЦ, семинары, вебинары, городские методические объединения, внутрифирменное повышение квалификации, обеспечение методической, периодической литературой и др.

Повышение квалификации педагогических кадров

	2015г.
	Кол-во человек

(%)
	2016г.
	Кол-во человек
(%)
	2017г.
	Кол-во человек
(%)

	«Современные педагогические технологии развития детей в условиях введения ФГОС ДО»  - ФГБОУ ВПО ЧГПУ
	2-13%
	«Содержание и методы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса»- в ГБОУ ДПО ЧИППКРО

	1-7%


	
	

	«Современные образовательные технологии в условиях введения ФГОС ДО» - ГБОУ ДПО ЧИППКРО
«Педагогическая деятельность в условиях введения ФГОС ДО» - ГБОУ ДПО ЧИППКРО
«Физическая культура и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников» (72 ч.)- ГБОУ ДПО ЧИИПКРО
«Теория и методика музыкального воспитания в дошкольном учреждении»- ГБОУ ДПО ЧИППКРО

	1-7%

1-7%

1-7%

1-7%


	«Инновационные методы управления дошкольным образовательным учреждением в условиях реализации ФГОС ДО» - в ГБОУ ДПО ЧИППКРО
	1 – 7%


	«Теория и методика развития детей раннего возраста в дошкольном образовательном учреждении» (72ч.)- ГБОУ ДПО ЧИППКРО

	1-7%



	«Реализация педагогических технологий в решении актуальных проблем педагогической деятельности в условиях введения и реализации ФГОС ДО» - МБУ ДПО УМЦ

«Информационно-коммуникационные технологии»- МБУ ДПО УМЦ

«Управление программой развития дошкольной образовательной организации в условиях введения ФГОС» (72ч.)
«Базовые информационно-коммуникационные технологии в деятельности специалиста» (36ч.)- МБУ ДПО УМЦ

«Блог как эффективный инструмент создания электронного портфолио» (36ч)- МБУ ДПО УМЦ

«Создание мультимедийных проектов в среде Scratch» (18ч.) - МБУ ДПО УМЦ
«Визуализация и презентация информации с помощью ИКТ»(18ч.) - МБУ ДПО УМЦ»
	8-53%

1-7%

1-7%

5- 33%

1-7%

2-13%

1-7%
	«Реализация педагогических технологий в решении актуальных проблем педагогической деятельности в условиях введения и реализации ФГОС ДО» - МБУ ДПО УМЦ
«Базовые информационно-коммуникационные технологии в деятельности специалиста» (36ч.)- МБУ ДПО УМЦ

«Реализация программы развития ДОУ в рамках годового планирования деятельности руководителей» (24ч.) - МБУ ДПО УМЦ

«Внутренняя система оценки качества дошкольного образования» (18 ч.) – МБУ ДПО УМЦ

«Использование Лего-технологий в образовательном процессе в условиях реализации ФГОС ДО»(18ч.) – МБУ ДПО УМЦ

 «Введение в информационные технологии XXI века» (18ч.) – МБУ ДПО УМЦ
	2-13%

2-13%

1-7%

2-13%

2-13%

2-13%
	«Электронное портфолио как способ интерактивной презентации профессиональной деятельности специалиста» (36ч.) -МБУ ДПО УМЦ
«Информационно-коммуникационные технологии» (72час.) -МБУ ДПО УМЦ
«Введение в информационные образовательные технологии XXI века» (18 час.) -МБУ ДПО УМЦ

«Использование Лего-технологий в образовательном процессе ДОУ в условиях реализации ФГОС дошкольного образования» (18 ч.)- МБУ ДПО УМЦ


	1-7%
4-25%

4-25%

6-38%

	«Театрализованная деятельность детей в условиях реализации ФГОС ДО»(36ч.) - Петербургский центр творческой педагогики
	1-7%
	«Реализация педагогических технологий в решении актуальных проблем педагогической деятельности в условиях введения и реализации ФГОС дошкольного образования» (72 ч.) -МБОУ ДПО УМЦ
	1-7%
	
	

	
	
	«Автоматизированный инструмент создания персонифицированного образовательного маршрута повышения квалификации педагогов дошкольной образовательной организации» (72 ч.) -МБОУ ДПО УМЦ
	1-7%
	«Сказковедение» (30ч.) Мастерская Мастера Комплексной Сказкотерапии 
	1-7%

	
	
	« Интегрированный подход по реализации образовательных  задач в музыкально-художественной деятельности детей в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО» (72ч.) – АНО ДПО «Аничков мост»
	1-7%
	Участие в Мастер-классе «ЭМБРУ-Рисование на воде
	1-7%

	
	
	«Введение в сказкотерапию» (24ч.) – Международный Институт Комплексной Сказкотерапии»
	1-7%


	Участие в цикле семинаров «Методы арт-терапии в работе с детьми дошкольного возраста» (24 час.)
	1-7%

	
	
	«Современные подходы к организации образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС ДО (на примере ООП ДО «Детский сад 2100»)» (16 час.) -УМЦ «Школа 2100» г. Москва
	1-7%
	
	


В соответствии с графиком аттестации и поданными заявлениями педагоги ДОУ систематически проходят аттестацию.

Аттестация педагогических кадров

	Квалификационная категория
	2012-13 уч.г.
	2013-14 уч.г..
	2014-15уч.г.
	2015-16 уч.г.
	2016-17уч.г.

	Высшая категория
	7чел./33%
	6чел./32%
	7чел./44%
	7чел./44%
	6чел./37%

	Первая категория
	9 чел./43%
	7чел./37%
	5чел./31%
	4чел./25%
	5 чел./31%


Одним из актуальных направлений работы по внутрифирменному повышению квалификации является работа по самообразованию педагогов. С целью повышения качества самообразования организована работа по созданию портфолио педагогов как формы оценки его профессионализма и результативности работы.

В ДОУ разработаны методические рекомендации для педагогов по оформлению портфолио, организована работа по обмену опытом через показ открытых форм работы с детьми.

Педагоги детского сада являются участниками районных методических объединений: РМО музыкальных руководителей - 1 педагог, РМО воспитателей- 2 педагога, РМО воспитателей групп раннего возраста-1 педагог, РМО педагогов-психологов-1 педагог, РМО учителей-логопедов-1 педагог, РМО инструкторов по физическому воспитанию-1 педагог. 

Большое внимание уделяется обобщению и распространению передового педагогического опыта работников детского сада, что отражается в публикациях педагогов.

Участие педагогов в редакционно-издательской деятельности

	№ п/п
	Наименование работы, ее вид
	Выходные данные
	Авторы

	1.
	Публикация на Всероссийском форуме «Педагоги России» Учебно-методический материал «НОД Дары осени» 
	Профессиональная социальная сеть педагогического сообщества

https:// педагоги.онлайн Сертификат подтверждение публикации на портале педагоги.онлайн


	Панькина Наталья Витальевна, воспитатель

	2.
	Публикация на Всероссийском форуме «Педагоги России» Учебно-методический материал «РППС на основе проектной деятельности. 
	
	Витенберг Ольга Михайловна, воспитатель


Также о высоком уровне профессионализма педагогов детского сада свидетельствуют результаты участия в конкурсах районного, городского, областного и федерального уровней.

Участие педагогов конкурсных мероприятиях:
	Наименование конкурса
	Результат

	Всероссийские конкурсы

	Всероссийский конкурс воспитателей и педагогов ДОО «Педагогическое мастерство в детском саду -2016» 
	Диплом

	Всероссийское конкурсное мероприятие на сайте prosveshhenie.ru. «Информационная компетентность современного педагога»
	Диплом

	Городские мероприятия

	Ежегодная выставка цветов и плодов. Тема: «Яблочный спас»
Экспозиция «Вот они какие, яблочки наливные». 
	Диплом победителя XV городской выставки цветов и плодов в номинации «Лучшая выставочная экспозиция образовательного учреждения» 

	Городской конкурс «Безопасность в информационном обществе»

Номинация 3 «Конкурс рисунков «Безопасный Интернет-детям» 
Номинация 1. Лот 2. «Методическая разработка родительского собрания».
	3 работы представлены на конкурс
Методическая разработка

Участие

	Конкурс «Масленичная красавица»
	Диплом участника конкурса

	Городской фестиваль- конкурс «Кем быть?»
Номинация «Конкурс детского рисунка «Профессии моей семьи»»
Номинация «Конкурс проектов. Лэпбук» 
	Диплом

	Городской конкурс творческих работ «Рождественская мечта». 
	Участие. 1 работа прошла отборочный тур в районе и взята  на городской конкурс.

	Городской конкурс-выставка детского изобразительного творчества  «Весенний вернисаж»
	Участие. Работа выставлена в галерее МБДОУ № 75.

	Городской конкурс детского творчества «Озорные коньки»
Номинация «Конкурс елочных украшений»
	3 Грамоты I степени-за лучшие работы, 13 Грамот детям за участие. 3 работы отобраны для украшения праздничных елок в  ЦПКиО им. Ю.А.Гагарина 

	Городской конкурс «Лучшая методическая разработка образовательной деятельности-2017. Педагогический дебют».
	  Лауреат конкурса. разработка занятия «Чудеса в песочной стране» вошла в электронный сборник лучших методических разработок молодых специалистов МДОУ.

	«I городской фестиваль педагогического мастерства «Педагогический калейдоскоп». 

Номинация «Мастер-класс»

Номинация «Занимательное дело»

Номинация «Публичное выступление»
	Выступления 2-х участников (занятие и мастер-класс) записаны на диске для трансляции педагогам города как показательные. 

3 Диплома участникам.

	В рамках концепции образовательного проекта «ТЕМП» городской конкурс «Цифровой ветер» 

Номинация 3 «Мультимедийная презентация». Лот 3 «Химия».
Номинация 1, Лот 4. «Лучшее интернет-представительство педагога»

	 Победители гор. конкурса

 2-место в номинации «Мультимедийная презентация». Лот 3 «Химия».

3-место в номинации «Лучшее интернет-представительство»
 (приказ Комитета по делам образования № 870/1-у от 31.05.2017г.)

	Конкурс по пропаганде применения световозвращающих элементов «Стань светлее и моднее»
	Сертификат участника, Сертификат руководителя

	Районные мероприятия

	Соревнования по настольному теннису
	Участие

	XII Фестиваль художественного творчества работников образования Ленинского района   «Творческий учитель - творческий ученик».
	Грамота за участие
Грамота в номинации : «Красота»

	Отборочный этап городского конкурса методических кабинетов муниципальных дошкольных образовательных организаций города Челябинска.
	Грамота

	I Отборочный этап городских интеллектуальных состязаний старших дошкольников «Почемучки-2017»
	Диплом
Благодарность педагогам

	XX Фестиваль-конкурс детского художественного творчества им. Г.Ю. Эвнина «Хрустальная капель». 
	Грамота лауреата отборочного тура

	Районная спартакиада «Малышок»
	      Грамоты за участие

	Конкурс «Я – исследователь»
	Грамота


Профессионализм педагогов подтверждают и имеющиеся звания, и награды:

- Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации – 2 педагога;
-Почетная грамота Министерства образования и науки Челябинской области – 1 педагог;
Почетная грамота Администрации города Челябинска – 3 человека;

Грамота Управления по делам образования города Челябинска – 10 человек.

В ДОУ создан благоприятный психологический микроклимат. Разработана система материального стимулирования педагогов на ведение инновационной деятельности, на участие в муниципальных конкурсах.

Резюме:
О сложностях кадрового обеспечения можно судить по следующим показателям:
	Укомплектованность кадрами согласно штатного расписания
	97,2%

	Соответствие работников квалификационным требованиям по занимаемым ими должностям
	Соответствие

	Укомплектованность педагогическими кадрами
	92,4%

	Доля педагогов, принявших участие в конкурсном профессиональном движении
	56%

	Доля педагогов, имеющих отраслевые награды, звания, ученую степень
	12,5%


Об уровне управления кадровым потенциалом ДОУ можно судить по следующим показателям:
	Наличие эффективных механизмов развития кадрового потенциала ДОУ
	Частичное наличие

	Наличие системы материального и морального стимулирования работников
	Имеется при наличии экономии фонда заработной платы

	Персонификация повышения квалификации педагогов
	Частичное наличие 


Кадровый состав образовательного учреждения позволяет качественно реализовывать образовательный процесс. 

Отмечается достаточно высокий квалификационный уровень педагогов-стажистов, обеспечивающий высокую активность педагогов в обобщении и распространении своего педагогического опыта работы, но продолжает иметь место частичная сменяемость кадрового состава из вновь прибывших воспитателей, поэтому остается актуальной проблема повышения профессионального мастерства данных педагогов в условиях реализации ФГОС ДО. 
В целом, кадровая политика учреждения осуществлялась на достаточном_уровне, однако согласно результатам самообследования и, выполняя Программу развития ДОУ, необходимость повысить квалификацию педагогов по проблеме использования развивающих технологий в образовательном процессе с детьми дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО, по-прежнему, остается актуальной.
1.4. Анализ состояния образовательного процесса ДОУ

1.4.1. Оценка образовательной деятельности
	№

п/п
	Критерии 
	Показатели 
	Оценка показателя

	1
	2
	3
	4

	
	Удовлетворенность родителей образовательными услугами, предоставляемыми ДОУ
	Доля родителей, удовлетворённых качеством  основной образовательной программы ДОУ
	97%

	
	
	Доля родителей, удовлетворённых качеством  предоставляемых образовательных услуг
	97%

	
	
	Доля родителей, удовлетворённых качеством  условий реализации основной образовательной программы ДОУ
	98%

	
	
	Доля родителей, удовлетворённых качеством  дополнительных образовательных услуг в ДОУ
	-

	
	Достижения воспитанников 
	Доля воспитанников, участвовавших в районных, окружных, городских, всероссийских и др. мероприятиях (конкурсы, выставки, фестивали)
	56%

	
	Готовность к школьному обучению
	Доля воспитанников, имеющих положительную оценку школьной зрелости
	95,66%

	
	Разработанность основной образовательной программы ДОУ (ООП)
	Соответствие структуры и содержания каждого раздела ООП требованиям ФГОС
	Соответствует

	
	
	Наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации ООП,  в том числе в плане взаимодействия с социумом
	Наличие

	
	
	Степень возможности предоставления информации о ООП семье и всем заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательный процесс, а также широкой общественности
	3

	
	Сформированность учебно-метод. комплекса ООП (УМК)
	Степень достаточности УМК для реализации целевого раздела ООП
	2

	
	Разработанность  части ООП, формируемой участниками образовательных отношений
	Соответствие части ООП, формируемой участниками образовательных отношений специфике ДОУ и возможностям педагогического коллектива
	Соответствует



	
	Разработанность рабочих программ педагогов
	Соответствие рабочих программ педагогов целевому и содержательному разделам  ООП, квалификации педагогов 
	Соответствует


	
	Внедрение новых форм дошкольного образования 
	Учет особых образовательных потребностей отдельных категорий детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	Учитываются

	
	Создание и использование развивающих образовательных технологий
	Доля педагогов, освоивших инновационные технологии в рамках курсовой подготовки, методической работы
	63 %

	
	Эффективность психолого-педагогических условий для реализации ООП


	Создание и реализация системы психолого-педагогической оценки развития воспитанников, его динамики, в том числе измерение личностных образовательных результатов ребёнка.
	 2

	
	
	Учёт психолого-педагогической оценки развития воспитанников при планировании и организации образовательной деятельности
	3

	
	
	Поддержка индивидуальности, инициативы и самостоятельности детей в образовательной деятельности
	3

	
	
	Консультативная поддержка педагогов и родителей по вопросам воспитания и обучения воспитанников
	3

	
	Эффективность  развивающей предметно-пространственной среды ДОУ
	Соответствие содержания предметно-пространственной среды ООП и возрастным возможностям детей
	3

	
	
	Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта  (трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность, безопасность)
	2

	
	
	Наличие условий для общения и совместной деятельности воспитанников и взрослых (в том числе воспитанников разного возраста), во всей группе и в малых группах, двигательной активности воспитанников, а также возможности для уединения
	2


1.4.2. Оценка организации образовательного процесса

	№
	Критерии
	Показатели
	Оценка показателя

	1
	2
	3
	4

	
	Эффективность  регламента непосредственно-образовательной деятельности (НОД)
	Соблюдение требований СанПин при проведении НОД
	Соблюдение

	
	
	Соответствие регламента НОД возрастным особенностям детей
	Соответствие

	
	Эффективность организации НОД
	Обеспечение развивающего характера НОД
	2

	
	
	Обеспечение условий для познавательной активности самостоятельности детей
	2

	
	
	Оптимальное чередование различных видов деятельности
	2

	
	
	Оптимальное  использование технических средств обучения, информационно-коммуникационных технологий
	2

	
	Эффективность планирования образовательного процесса
	Соответствие планирования современным нормативным и концептуально-теоретическим основам дошкольного образования 
	2

	
	
	Соответствие планов возрастным возможностям детей
	3

	
	
	Учёт оценки индивидуального развития детей при планировании образовательной работы
	3

	
	Эффективность условий для организации образовательной работы в повседневной жизни 
	Соответствие развивающей предметно-пространственной среды ООП ДОУ
	3

	
	
	Соответствие  развивающей предметно-пространственной среды СанПиН
	3

	
	
	Соответствие  развивающей предметно-пространственной среды ФГОС
	2

	
	Эффективность информатизации образовательного процесса
	Подключение к сети Интернет, организация Интернет-фильтрации
	Наличие 

	
	
	Наличие локальной сети в ДОУ 
	Отсутствие

	
	
	Своевременность обновления оборудования
	2


Резюме:
Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного процесса взрослых субъектов образовательного процесса показывает, что:
97% родителей положительно оценивают качество предоставляемых образовательных услуг
Наибольшей степени эффективности отвечают такие показатели, как: профессиональные качества педагогов, их заинтересованность в достижении положительных результатов в освоении образовательной программы ДОУ.
Наименьшей степенью эффективности отличаются такие показатели, как: индивидуальный подход к образованию каждого ребенка, материально-техническая база ДОУ, использование образовательных технологий 
Уровень квалификации педагогического персонала учреждения позволяет качественно спланировать и организовать образовательный процесс, и, в свою очередь, получить максимально возможные образовательные результаты. 

Педагоги в своей работе в основном ориентируются на усредненные нормативы развития, характерные для того или иного возраста, концентрируя внимание на индивидуальные особенности воспитанников. 

Организованные формы работы с детьми занимают не более 15% от общего времени, выбор отдается подгрупповым формам работы. Педагоги учреждения предпочитают традиционные   формы работы с детьми в ущерб развивающим, испытывают затруднения в ведении образовательной работы в условиях дифференциации и индивидуализации образования. Дифференцированной и индивидуальной работе с детьми отводится 12% от времени пребывания ребенка в детском саду. 
Анализ состояния образовательного процесса в ДОУ позволяет сделать вывод о достаточном уровне, однако работу по обеспечению качества образовательного процесса необходимо продолжить в следующем направлении: использование образовательных технологий, способствующих самореализации дошкольника в разных видах деятельности. 
1.5. Анализ взаимодействия ДОУ с социокультурными институтами
	№ п/п
	Социокультурные  институты
	Цель взаимодействия
	Способ  (формы) взаимодействия
	Результат взаимодействия

	1
	Школа №130


	Преемственность целей и содержания по подготовке детей к школе

Диагностирование  готовности  детей  к  школьному обучению .
	Совместное участие педагогов школы и детского сада в подготовке детей к школе.

Экскурсии в   школу. Посещение уроков.

.
	 Обеспечение запросов родителей по подготовке детей к школе. По результатам тестирования: готовность детей к обучению в школе: высокий уровень -4 %; выше среднего -  9%, средний – 87%.

У большинства детей ведущим мотивом к обучению в школе является познавательный.  

	2
	МБУДО «ДШИ №6»  
	Преемственность целей и содержания музыкального развития в ДОУ и музыкальной школе.

Диагностирование музыкального развития детей ДОУ.
	Участие педагогов школы в планировании деятельности музыкального руководителя.

Концерты воспитанников музыкальной школы в ДОУ.

Экскурсии в  музыкальную  школу.
	Коррекция программы музыкального руководителя и педагогов школы, обеспечение запросов родителей по подготовке детей в музыкальную школу.

	3
	Театр
	Способствовать эстетическому и эмоциональному развитию детей 
	Организация спектаклей в ДОУ
	2 раза в месяц организовывался «Театральный четверг» в ДОУ 

	4
	Поликлиника №-6
	Укрепить здоровья и проводить своевременную коррекцию имеющихся нарушений в здоровье каждого ребенка.


	 Осмотр детей педиатром 2 раза в месяц, консультирование воспитателей, родителей. Ежегодный комиссионный осмотр детей 5-7 лет и детей, состоящих на диспансерном учете специалистами поликлиники (ЛОР, окулист, невропатолог, хирург). Обследование на гельминты 1 раз в год.

Логопедическое обследование детей 5-ти лет 

Профилактическая прививочная работа по графику прививочной работы
	Положительная динамика состояния здоровья детей.

Переход из третьей группы здоровья во вторую, из второй в первую: 1 группа – +2,4%, вторая- +0,7%. 



	5
	ГБУЗ ЧОКПТД 
	Укрепить здоровье и проводить своевременную коррекцию имеющихся нарушений в здоровье каждого  ребенка.
	Работа по выявлению детей, нуждающихся в длительном оздоровлении, комиссионное обследование, оформление рекомендаций ВК Контроль за своевременным прохождением обследования.
	49 воспитанников получают оздоровление в МБДОУ

	6
	Планетарий
	Дать представления об элементарных знаниях науки астрономии. Развивать познавательный интерес  детей.
	Рассказ и экскурсия.
	Ознакомление детей с элементарными знаниями о планетах Солнечной системы.

	7
	ЧГОО МПВИ Музей воинов-интернационалистов
	Формировать у старших дошкольников представления о воинах – интернационалистах, их роли, значимости в современном мире, наградах, подвигах. Развивать познавательный интерес у  детей.
	Совместные праздники, посвященные 23 февраля, 9 Мая. Экскурсия в музей детей старшего дошкольного возраста, интерактивное взаимодействие с экспонатами музея
	Воспитание патриотических чувств у маленького человека, гордости за свою страну, сопереживание страдающим людям.

	8
	Библиотека им. Мамина-Сибиряка
	Поддерживать активное тяготение дошкольников к книге. Развивать интерес и любовь к ней.
	Экскурсии в библиотеку, участие в выставках детских рисунков, литературных утренниках, играх. 2 совместных мероприятия, посвященные 135-летию со Дня рождения Корнея Чуковского

«В гостях у дедушки Корнея». Мероприятия, посвященные объявленному Году экологии-2017г. «Поговорим о природе». выставка «Природа глазами детей», по произведениям Е.И. Чарушина, В.В. Бианки. Игры: «Угадай птиц по пению», «Угадай птиц по носу». 
	Воспитание устойчивого интереса к книге, реализация  литературных сюжетов в инсценировках, драматизациях и других видах исполнительской деятельности.

	9
	ООО 

«Окси Дар»


	Оздоровление дошкольников
	Кислородный коктейль  (2 раза в год)
	Профилактика и укрепление здоровьесбережения 


РЕЗЮМЕ: взаимодействие с социальными институтами реализовывалось на достаточном уровне.
1.6. Анализ материально-технической базы
В течение 2016-17 уч.г. повышенное внимание уделялось вопросам безопасности, укрепления здоровья участников образовательного процесса, обновления и совершенствования материально - технической базы учреждения.

Одним из важных направлений данной работы было выполнение предписаний надзорных органов 

	№ п/п
	Заключения надзорных органов (дата, №)
	Предписания надзорных органов
	Основные действия по исполнению предписаний

	1.
	22.11.2016г.

Предписание № 06/32-1/162 по устранению нарушений обязательных требований УФСПН в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Челябинской области
	Приобрести на пищеблок проточный электрический водонагреватель (п.13.1, приложение 4, п.13.3 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.17 ч.1 ФЗ №52);

 Заменить разделочные доски «рыба вареная», «рыба сырая»;

Обеспечить соблюдение условий хранения продуктов питания, в том числе скоропортящихся, по температурному режиму в продуктовом складе, в соответствии с данными предприятия-изготовителя в товарно​транспортных сопроводительных документах (п.14.2 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.17 ч.1 ФЗ № 52, ст.39, ст.17 п.9 ТР ТС 021/2011);
 Обеспечить соблюдение требований «товарного соседства» при временном хранении суточного запаса продуктов на пищеблоке (п.14.3 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.17 ч.1 ФЗ №52);

Обеспечить соблюдение требований при хранении хлеба в продуктовом складе (п.14.5 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.17 ч.1 ФЗ №52); 
Вести ведомость замены блюд при изменении примерного меню (п.15.8, приложение 14 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.17 ч.1 ФЗ №52);
Устранить дефекты напольного линолеума в помещениях групп № 4, 5 (п.5.5 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.28 ч.1 ФЗ № 52);

 Провести ремонт шкафов верхней одежды в раздевалке группы № 3 (п.6.2 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.28 ч.1 ФЗ №52);

 Оборудовать настенные доски в старшей и подготовительной группах софитами (п.6.9 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.28 ч.1 ФЗ №52); Приобрести в группы № 1, 3, 4 хозяйственные шкафы большей ёмкости для соблюдения условий раздельного хранения уборочного инвентаря (п.6.21, 13.10 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.28 ч.1 ФЗ №52);

 Приобрести на пищеблок картофелечистку (п.13.1, приложение 4, п.13.8 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.17 ч.1 ФЗ №52);

 Отремонтировать 1 секцию жарочного шкафа. (п.13.1, приложение 4, п.13.8 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.17 ч.1 ФЗ №52); 
Оборудовать умывальную раковину в сыром цехе для мытья рук персонала (п.13.1, приложение 4, п.13.8 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.17 ч.1 ФЗ №52) Выделить на пищеблоке отдельный стол для разделки сырых кур (п.13.3 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.17 ч.1 ФЗ №52);

Приобрести дополнительные емкости из нержавеющей стали на пищеблок для приготовления компотов и киселей (п.13.3 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.28 ч.1 ФЗ №52); Обеспечить выполнение натуральных норм продуктов питания на одного воспитанника, с учетом детей с круглосуточным пребыванием (п.15.3, приложение 10 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.17 ч.1 ФЗ №52); 
Организовать питание детей с круглосуточным пребыванием и с иными ограничениями возможностями здоровья в соответствии с принципами лечебного и профилактического питания на основе соответствующих норм питания и меню (п.15.10 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.17 ч.1 ФЗ №52);

Выполнить косметический ремонт фасада здания (п.1.2, п.1.4 СанПиН13, ст.28 ч.1 ФЗ №52);
Обеспечить комплектование детьми групп с иными ограничениями возможностями здоровья №2, 5, 6 в соответствии с гигиеническими нормативами, не более 10-15 человек в зависимости от возраста (п.1.11 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.28 ч.1 ФЗ №52);
Выполнить отделку стен в группах № 4, 5, 6 материалами, допускающие проведение влажной уборки и дезинфекции, с ликвидацией бумажных обоев. (п.5.1 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.28 ч.1 ФЗ №52);
Устранить дефекты стен в санитарных узлах групп № 3, 6, вследствие протекания кровли, в буфетные группы № 4, 5 (п.5.1 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.28 ч.1 ФЗ №52);
Выполнить оздоровительный ремонт потолков в санитарных узлах всех групп (п.5.4 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.28 ч.1 ФЗ №52);
Доукомплектовать туалетные комнаты групп для детей среднего и старшего возраста нормативным количеством умывальников и унитазов (п.6.16.2, п.6.16.3 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.28 ч.1 ФЗ № 52);
Восстановить электрическое освещение территории в полном объеме (п.3.3 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.28 ч.1 ФЗ № 52);
Оборудовать 4 уличные веранды с теневыми навесами (п.3.9 СанПиН13, ст.28 ч.1 ФЗ №52);
Восстановить работу систем принудительной механической вентиляции на пищеблоке и прачечной (п.8.1, п.13.4 СанПиН 2.4.1.3049-13, ст.28 ч.1 ФЗ №52).
	Выполнено
Заменены
Бакалея (печенье, какао), сухофрукты и консервы, условия хранения которых до 18º, размещены в холодильнике.
Проведен инструктаж с поварами и кладовщиком о строгом соблюдении товарного соседства при расстановке и временном хранении суточного запаса продуктов. Выполнено.

Изготовлены 2 ларя для хранения хлеба из пищевого алюминия. Выполнено. 

Разработана ведомость замены блюд при изменении примерного меню. Вводится в действие.

 Составлены дефектные ведомости на замену линолеума в спальных помещениях групп № 5 и 4.

Работы по ремонту шкафов выполнены

Оборудованы. Выполнено.

Картофелечистка приобретена, установлена. Выполнено.

Умывальная раковина оборудована, функционирует. Выполнено.

Оборудован отдельный стол. Выполнено.

Приобретено. Выполнено.

Составлено и отправлено письмо на руководителя МКУ «ЦО ДОО города Челябинска» СП по Ленинскому району Деевой И.А. и Председателя Комитета по делам образования в городе Челябинске Портье С.В.

Составлена дефектно-сметная документация по косметическому ремонту фасада здания. До 08.2018г.

Частично выполняются. Сроки по предписанию 08.2018г.

Частично выполняются. Сроки по предписанию 08.2018г.

Частично выполняются. Сроки по предписанию 08.2018г.

Составлена сметная документация. Закуплены унитазы.  Сроки по предписанию 08.2018г.

Сроки по предписанию 08.2018г.

Сметная документация имеется. Сроки по предписанию 08.2019г.



	2.
	Акт проверки осуществления ОО организационно-распрядительных и тех. мер по обеспечению ограничения доступа воспитанников и обучающихся к интернет-ресурсам, несовместимым с целями образования№ 2 от 17.05.17г. 
	Замечаний и рекомендаций по организации работы в сети Интернет и системы контентной фильтрации нет.
	


Значимым направлением в деятельности администрации было поддержание в исправном состоянии конструкций зданий, инженерных сетей, энергоснабжения. Каждый год успешно и в срок проводится подготовка системы отопления к началу отопительного сезона, проводится ремонт и поверка приборов для теплоузла, средств защиты.

Большое внимание уделялось благоустройству территории ДОУ.  Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники (уголок сада, огород, уголок леса, альпийская горка, рокарий, розарий, поляна сказок, метеостанция, познавательно-исследовательская лаборатория, полянка Феи замка цветов). Также большое внимание уделяется оформлению и внесению новых дизайнерских задумок на прогулочные участки всех возрастных групп детского сада. Этому способствует предварительная работа педагогов в данном направлении. Уже на протяжении 3-х лет, каждый год, педагоги участвуют во внутриучрежденческом конкурсе по представлению и защите творческих проектов по оформлению прогулочных участков в летний оздоровительный период.  В связи с этим большие территории участков постепенно заполняются новыми малыми формами, сделанными своими руками совместно с родителями и плотником ДОУ. 
Перечень работ, выполненных в ДОУ по материально-техническому обеспечению:
1. Произведен капитальный ремонт кровли дошкольного учреждения.

2. Произведена замена эвакуационных деревянных дверей на металлические в группах № 1,2,3,6.

3. Приобретен на пищеблок проточный электрический водонагреватель. 
4. Заменены все разделочные доски на пищеблоке.
5. Изготовлены 2 ларя для хранения хлеба из пищевого алюминия.
6. Оборудована настенная доска в старшей возрастной группе софитами.
7. Приобретена на пищеблок картофелечистка.
8. Оборудована умывальная раковина в сыром цехе пищеблока для мытья рук персонала.
9.  Оборудован на пищеблоке отдельный стол для разделки сырых кур. 

10.  Приобретены дополнительные емкости из нержавеющей стали на пищеблок для приготовления компотов и киселей.
11.  Приобретены 2 холодильные камеры.
12.  Приобретен музыкальный центр для образовательной деятельности в ДОУ.
13.  Проведены на пищеблоке ремонтные работы оборудования: холодильника, плиты, мясорубки.
14.  Приобретены махровые и вафельные полотенца.
15.  Проведены косметические ремонты приемных помещений групп № 3,5.

16.  Проведены косметические ремонты санитарных комнат всех групп.
17.  Изготовление стенда «Скажи: «Да!» Охране труда!» для оформления в коридоре ДОУ
18.  Изготовление стендов «Нормативные документы по аттестации», «Аттестация педагогов», «Информация для педагогов» для методического кабинета.
19.  Организация вывоза мусора с территории ДОУ. 

20.  Произведена замена песка на прогулочных участках территории ДОУ.
21.  Приобретение светодиодных светильников и люминесцентных ламп.

22.  Проведены работы по замене искусственного освещения во всех группах.
23.  Приобретены для ведения образовательной деятельности в ДОУ дидактическое пособие «Дары Фребеля» (2шт.), конструкторы строительные Поликарпова (2 шт.).
24.  Приобретены для ведения образовательной деятельности в ДОУ напольные конструкторы из крупных мягких блоков Polydron (2шт.), Wise (2 шт.) для групп раннего возраста.

25.  Приобретены для ведения образовательной деятельности в ДОУ конструкторы LEGO в гр. № 3,4,5,6. Всего 10 наборов.
26.  Приобретены плато для LEGO (2шт.), короба для хранения (2 шт.).

27.  Приобретены шкафы для дидактического материала (2 шт.)
28.  Установлены по периметру дошкольного учреждения видеокамеры.
Оценка материально-технического обеспечения:
	№

п/п
	Критерии
	Показатели
	Оценка показателя

	1
	2
	3
	4

	
	Оснащенность групповых и функциональных помещений
	Соответствие материально-технической базы требованиям основной образовательной программы 
	Соответствие

	
	
	Степень использования материальной базы в образовательном процессе 
	3

	
	
	Степень обеспечения техническими средствами (компьютеры, видеотехника и др.) образовательного процесса 
	2

	
	
	Соответствие оборудования, мебели, средств обучения СанПиН
	Соответствие 



	
	
	Соответствие технологического оборудования современным требованиям
	Соответствие


	
	
	Соответствие оборудования, мебели, средств обучения требованиям охраны труда и пожарной безопасности
	Соответствие


	
	Динамика обновления материально-технической базы
	Своевременность проведения необходимого ремонта здания и оборудования
	2

	
	
	Своевременность замены оборудования (водоснабжения, канализации, вентиляции, освещения)
	2

	
	
	Полнота обеспечения товарами и услугами сторонних организаций, необходимыми для деятельности ДОУ
	3


Резюме:
В ДОУ в основном созданы необходимые материально-технические условия для реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

Созданные материально-технические и другие условия частично обеспечивают развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями нормативной базы и основной образовательной программы дошкольного образования.
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса осуществлялось на оптимальном уровне. Однако остается проблемой оснащение ДОУ современными техническими средствами (компьютерами, мультимедийным оборудованием), устройство внутренней локальной сети в ДОУ.
1.7. Оценка развивающей предметно-пространственной среды МБДОУ
Работа по созданию развивающей предметно-пространственной среды была направлена на обеспечение реализации образовательного потенциала пространства и территории ДОУ, а также материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учёта особенностей и коррекции недостатков их развития.
	№
	Характеристики среды
	Уровень выполнения требований

	1
	Насыщенность среды:
	

	
	- оснащение средствами обучения и воспитания (в том числе техническими), соответствующими материалами, в том числе расходными, игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарём в соответствии с ООПДО
	Соответствует

	
	- разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) обеспечивает игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с песком и водой)
	Частично соответствует

	
	- организация образовательного пространства обеспечивают двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях
	Частично соответствует

	
	- обеспечивается эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением
	Частично соответствует

	
	- организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря обеспечивают возможность самовыражения детей, самостоятельной исследовательской и продуктивной деятельности, творческих игр и т.д.
	Частично соответствует

	2
	Трансформируемость пространства:
	

	
	- возможность изменений предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации
	Частично соответствует

	
	- возможность изменений предметно-пространственной среды в зависимости от меняющихся интересов и возможностей детей
	Соответствует

	3
	Полифункциональность материалов:
	

	
	- возможность разнообразного использования различных составляющих предметной среды, например, детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т.д.
	Соответствует

	
	- наличие в ДОУ полифункциональных (не обладающих жёстко закреплённым способом употребления) предметов, в том числе природных материалов, пригодных для использования в разных видах детской активности (в том числе в качестве предметов-заместителей в детской игре)
	Соответствует

	4
	Вариативность среды:
	

	
	- наличие в ДОУ различных пространств для игры, конструирования, уединения и пр.
	Соответствует 

	
	- наличие в ДОУ разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей
	Соответствует

	
	- периодическая сменяемость игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей
	Частично соответствует

	
	- разнообразие материалов, из которых изготовлены элементы среды (дерево, пластик, поролон, различные виды тканей и др.)
	Соответствует

	
	- разноуровневость элементов среды, обеспечивающих учет индивидуального развития каждого ребенка
	Соответствует

	5
	Доступность среды:
	

	
	- доступность для воспитанников, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов, всех помещений, где осуществляется образовательная деятельность
	Соответствует

	
	- свободный доступ детей, в том числе детей с ОВЗ, к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности
	Соответствует 

	
	- исправность и сохранность материалов и оборудования
	Соответствует

	
	- оптимальное количество игр, игрушек и пособий в соответствии с их назначением и количеством детей в группе
	Частично соответствует

	6
	Безопасность среды:
	

	
	- соответствие всех элементов среды требованиям по обеспечению надёжности и безопасности их использования, в т.ч. подтверждаемых сертификатами безопасности и качества
	Соответствует 

	
	- соответствие всех элементов среды требованиям психолого-педагогической безопасности
	Соответствует


Резюме: 

Созданная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда направлена на формирование активности воспитанников, в достаточной степени обеспечивает развитие различных видов детской деятельности. Развивающая среда ДОУ организована с учетом национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательная деятельность, с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям. Отмечено пополнение центров активности детей материалами и оборудованием, направленными на развитие познавательной, творческой активности, также центры активности пополнились стимульными материалами для самостоятельной деятельности каждого ребенка. В игровых зонах появился наглядный, дидактический материал, а также схемы и модели по изучению детьми профессий. 
Однако есть проблема, которую необходимо решить: недостаточное пополнение речевой среды во всех возрастных группах, а также результаты итогового мониторинга по образовательной области «Речевое развитие» показали недостаточные результаты достижений детьми в данной образовательной области.  Актуальность работы по данному направлению подтверждается федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования выделением образовательной области «Речевое развитие», одним из условий реализации которой является создание речевой развивающей среды.
Анализируя результаты педагогической работы по речевому развитию детей в дошкольном образовательном учреждении, отмечаем, что педагоги испытывают трудности в организации речевой развивающей среды в ДОО.

1.8. Оценка финансово-экономического обеспечения 
Анализ финансово-экономического обеспечения показал, что:

· поступление финансовых средств из государственного (муниципального) бюджета увеличилось на ____1,1____%;

· поступление финансовых средств из внебюджетных источников снизилось на 1,1%
· финансирование расходов на организацию питания снизилось за счёт бюджетных ассигнований на 0,9% и снизилось за счет внебюджетных средств на 0,9%;

· стоимость питания в день снизилась на 1,0% за счёт снижения норм продуктов питания и понижения стоимости детодня в оздоровительных группах и составила 82,75 руб.
· размеры расходования финансовых средств на оплату труда работников ДОУ увеличились на 1,1%;
· размеры расходования финансовых средств на развитие материально-технической базы ДОУ увеличились на 3,3%;

·  размеры расходования финансовых средств на обслуживание здания и территории ДОУ увеличились на 1,6%;

· расходы по эл. энергии снизились на 1 %;
· перерасход воды увеличился на 1,2%, а по теплу увеличился на 1%.
 Несмотря на незначительные увеличения расходов по теплу и электроэнергии выделенные учреждению лимиты не превышены.
Резюме:
Уровень руководства финансово-экономической деятельностью учреждения позволяет эффективно расходовать средства в соответствии с планом и целями деятельности ДОУ. 

Точное знание состояния управляемого объекта, полный контроль, как входящих финансовых потоков, так и производимых расходов ДОУ позволяет:
· прогнозировать и выявлять резервы улучшения финансового состояния учреждения, 

· успешно решать вопросы оптимизации и снижения расходования финансовых средств на оплату труда работников ДОУ, обслуживания здания и территории, развития материально-технической базы и др., разрабатывать мероприятия по их реализации;

·  успешно осуществить переход к новым экономическим отношениям в сфере образования.
Использование возможностей рыночных механизмов обеспечивает увеличение поступления финансовых средств из внебюджетных источников. 

8.2. Ключевым показателем, характеризующим деятельность ДОУ, является муниципальный заказ на реализацию образовательной программы дошкольного образования, подлежащего бюджетному обеспечению, и определяемого социальными нормативами, выраженными как в натуральном, так и в денежном исчислении. 
Отчёт по показателям качества по муниципальному заданию 
	Период


	Коэффициент 

посещаемости
(Дф/Др*100)

Дф-факт.дни функционирования

Др- дни работы
	Среднее число дней, пропущенных одним ребёнком по болезни 
Кпр по болезни/Ср.сп
	Укомплектованность кадрами согласно штатному расписанию

(Уф/Упл*100)

Уф-укомпл.фактическая

Уп-плановая
	Выполнение натуральных норм питания
(Вф/Вп*100)

Факт.выполн.

/плановое
	Удовлетворённость родителей качеством образовательных услуг
К род. с полож.оценкой /общее кол.род.

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	2015-2016уч.г.
	70
	87,54
	10
	7
	85
	90
	90
	89,6
	85
	90

	2016-2017уч.г.
	70
	77,92
	10
	5,2
	85
	92,4
	90
	92,3
	85
	97

	Итого
	
	9,62
	
	1,8
	
	2,4
	
	2,7
	
	7


Анализ качества выполнения муниципального задания показал:
· коэффициент посещаемости снизился на 9,62_%. Это объясняется тем, что дети, зачисленные в ДОУ, не посещают его, а ждут перевода в другое дошкольное учреждение.
· среднее число дней, пропущенных одним ребёнком по болезни составило на 2016-17уч.г. 5,2, что характеризует его снижение на _25_____%;

· укомплектованность кадрами согласно штатному расписанию характеризует достаточную обеспеченность работниками по итогам 2016-17уч.г.

· выполнение натуральных норм питания по сравнению с данными 2015-16 уч. г. характеризуется высокими показателями и составляет __92,3%. 
· отмечается положительная динамика в обеспечении равномерного подхода к обеспечению рационального, сбалансированного питания детей;

· степень удовлетворённости родителей качеством образовательных услуг увеличилась на _7_%.

% освоения субсидии на выполнение муниципального задания составил 100%.
Резюме:
Деятельность ДОУ по выполнению муниципального задания (оказание услуги по обеспечению организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам, а также создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей) осуществляется в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Тенденции к повышению коэффициента посещаемости объясняются отсутствием массовых карантинов по гриппу, инфекционным заболеваниям
Снижению количества дней, пропущенных одним ребёнком по болезни, способствовало проведение 2-х курсов оксигенотерапии, проведение сезонных профилактических прививок, сбалансированное питание, систематическое проведение закаливающих мероприятий, санитарно-просветительская работа среди детей и родителей, а также своевременное отстранение детей с признаками ОРВИ на утреннем приеме и в течение дня.

Устранение дефицита кадров в ДОУ связано с активной кадровой политикой. 

Контроль за соблюдением СанПиН, выполнением натуральных норм питания, принятие адекватных мер по устранению недостатков, способствует качественной организации питания. 
1.9. Оценка системы управления МБДОУ
	№

п/п
	Критерии 
	Показатели 
	Оценка показателя

	1
	2
	3
	4

	
	Эффективность Программы развития ДОУ
	Качество реализации проектов Программы развития ДОУ (задач, условий и механизмов)
	3

	
	Эффективность системы планово-прогностической работы в ДОУ 
	Наличие годового и других обоснованных планов, их информационно-аналитическое обоснование  
	3

	
	
	Преемственность с Программой развития  
	3

	
	
	Своевременность корректировки планов
	3

	
	
	Обеспечение гласности и информационная открытость ДОУ (публичный доклад, информативность сайта)
	3

	
	Эффективность организационных условий ДОУ
	Нормативно-правовая база, обеспечивающая функционирование ДОУ (лицензия, устав, договоры).
	3

	
	
	Соответствие документов, регламентирующих деятельность ДОУ, законодательным нормативным актам в области образования
	3

	
	
	Развитие государственно- общественного управления
	3

	
	
	Развитие сетевого взаимодействия
	2

	
	
	Соблюдение этических норм в управленческой деятельности
	3

	
	
	Наличие деловых отношений в коллективе (сплоченность, инициативность, открытость, самокритичность)
	2

	
	
	Благоприятный психологический микроклимат
	3

	
	
	Включение педагогов в управление ДОУ, делегирование полномочий в коллективе
	2

	
	
	Функционирование педагогического совета ДОУ.
	3

	
	
	Активность педагогов в развитии образовательного процесса (освоение новых программ и технологий; диагностика профессионализма педагогов; координация и кооперация деятельности педагогов,  разнообразные формы взаимодействия педагогов).
	2

	
	
	Творческая самореализация педагогов (выявление основных затруднений в деятельности педагога и их причин;  определение приоритетных направлений; свободный выбор содержания и технологии образовательного процесса)
	2

	
	Эффективность инновационной деятельности ДОУ
	Актуальность и перспективность выбранных ДОУ вариативных программ и технологий.
	2

	
	
	Согласование ООП и локальных программ в концептуальном, целевом и содержательном аспектах.
	2

	
	
	Обеспеченность инновационного процесса (материально-технические условия, информационно-методические условия).
	2

	
	
	Наличие обоснованного плана (программы, модели) организации в ДОУ инновационного процесса.
	2

	
	Эффективность работы по обеспечению безопасных условий в ДОУ
	Соблюдение инструкций пожарной безопасности
	3

	
	
	Соблюдение норм охраны труда
	3

	
	Эффективность организации питания в ДОУ
	Процент выполнения норматива по продуктам питания в сравнении с общегородским, с собственными показателями за предыдущий период, выполнение показателя по Муниципальному заданию
	92,3%

	
	
	Отсутствие жалоб и замечаний со стороны родителей и надзорных органов на уровень организации питания
	Отсутствие


           Резюме: 
            Реализация управленческой деятельности осуществлялась на достаточном уровне. В результате самооценки остается проблема недостаточной активности педагогов в инновационных процессах ДОУ. Проведение психологических тренингов по сплочению коллектива и нормализации психологического климата.
Таким образом, всесторонний анализ управления и состояния образовательной системы МБДОУ позволил выявить ее сильные и слабые стороны.

К сильным сторонам можно отнести:

- наличие достаточно полной инфраструктуры, способной обеспечить доступность образования;
 -большой опыт позитивного взаимодействия с родителями по социально-педагогическому просвещению с целью повышения воспитательного потенциала семьи, а также восстановлению социальной активности семьи в условиях разбалансированности социальных отношений;
-обеспечение условий для психологического комфорта всех участников образовательного процесса;

- обеспечение безопасности всех участников образовательного процесса;
- эффективная работа по организации питания в ДОУ;
   - предоставление возможности всем сотрудникам по обучению и повышению квалификацию через различные формы обучения.
К слабым сторонам относятся:

-недостаточный опыт педагогов по организации проектной деятельности воспитанников;
-преобладание традиционного опыта организации образовательного процесса, что сдерживает реализацию требований ФГОС по обеспечению результатов образования;

-недостаточное применение новых форм инновационной работы, что сдерживает развитие системы непрерывного педагогического образования (разработка индивидуальных технологических подходов к достижению планируемых результатов); 

-недостаточная сформированность в образовательной системе ДОУ модели управления качеством образования, что обеспечило бы ориентацию образовательной деятельности ДОУ на достижение результатов, значимых для развития инновационной экономики (ФГОС ДО, человеческий капитал, ключевые компетенции, выявление и поддержка талантливых детей);

Таким образом, сильные и слабые стороны образовательной системы ДОУ позволяют говорить, что образовательное учреждение перешло в режим развития.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад присмотра и оздоровления с приоритетным осуществлением санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур № 288 г. Челябинска»
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